Haemme vakituiseen tydosuhteeseen henkilostopaallikkoa vastaamaan Suomen ja Viron henkilosto-
hallinnosta seka tyoturvallisuuden kehittamisesta yhdessa muun organisaation kanssa. Henkilosto-
paallikko tyoskentelee tiiviissa yhteistyossa ylemman johdon kanssa ja osallistuu osaltaan strategi-
seen suunnitteluun.

Tehtava on kokeneelle HR-ammattilaiselle, jolla on yleistd tietamysta ja kokemusta nykyaikaisen henkilostohallinnon kaikista osa-
alueista. Tehtdvaan kuuluu vastuu HR—prosesseista ja —raportoinneista. Tyo sisaltaa myos henkilostohallinnon ohjauksen, neuvot-
telut ja yhteistyon palkkahallinnon jarjestelmien ja palveluiden toimittajien kanssa seka palkkaukseen liittyvat kysymykset.

Tarkeimmait tehtavat ovat:

- Tukea esimiehia henkilostoon liittyvissa asioissa, kuten suorituskyvyn hallinta, johtamisen kehittdminen, organisaation
suunnittelu

- Kaikkien HR-toimien koordinointi ja ohjaus, kuten henkiloston rekrytointi, muutoksenhallinta, henkildston kehitta-
minen, koulutus, henkilosto- ja palkkahallinto

- Palkanlaskenta ja tyon arviointi, sisaltden palkankorotukset, bonukset, korvaukset ja etuudet

- Tyolainsaadannon ja Kaupan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien asioiden ja maaraysten soveltaminen

- Ty6turvallisuuden kehittaminen ja hallinta, tyoterveyshuollon koordinointi

Koulutuksen, tietamyksen ja kokemuksen vaatimukset:

- Sinulla on tehtéavaan soveltuva yliopisto- tai ammattikorkeakoulutason koulutus ja vahintaan 10 vuoden kokemus
henkilostohallinnosta. Omaat vahvaa kokemusta tyoturvallisuuden kehittamisesta seka esimiehena toimimisesta.

- Sinulla on vahva liiketoimintaympdriston ymmiarrys ja tehokas lahestymistapa henkilostotydhon, seka erinomainen
kasitys suomalaisesta tyolainsdadannosta ja alan tydehtosopimuksista. Viron lainsaddannon tietamys katsotaan eduksi.

- Olet kykeneva ja halukas strategiseen ja operatiiviseen tyoskentelyyn.

- Sinulla on vankka tietamys kaytannon tydsuhdeasioista, erityisvahvuutena tydehtosopimusten soveltamisen ja rekry-
tointien kdytannon toteutus.

- Suomen ja englannin kielen taitosi on hyva, muut kielet seka tuntemus rakennustarvikekaupasta katsotaan eduiksi.

Henkilokohtaiset taidot:

- Vahva tiimityotaito, toimit laheisessa yhteistydssa henkiloston kanssa kaikilla organisaation tasoilla

- Erittain hyvat neuvottelu- ja viestintataidot

- Bisneslahtoinen ajattelutapa

- Pystyt kasittelemaan useita erilaisia tehtavia samanaikaisesti

- Sinulla on muutoksenhallintakykya ja kokemusta ryhman johtamisesta

- Omaat analyyttiset taidot

- Aloite- ja yhteistyokyky kuvaavat tyoskentelytapojasi

- Omaat itsendisen ja vastuullisen otteen vastuualueellasi ja kykenet tyoskentelemaan paineen alla tuloksellisesti

Sijaintipaikkana on joko Keravan, Lahden tai Tampereen toimipiste. Tyotehtava edellyttaa liikkumista yksikOissa Suomessa ja
Virossa. Oma auto on tehtdvan hoidossa valttamaton.

Lisatietoja Petrus Berg, petrus.berg@puumerkki.com, puh. 0400 457 241

Laheta hakemuksesi viimeistaan 26.11.2017 séahkopostilla osoitteeseen kirsi.kekomaki@puumerkki.com.

Puumerkki on puurakentamisen tuotteiden ja palvelujen asiantuntija. Haluamme kehittaa palveluita ja ratkaisuja, joiden avulla rakenne-
taan laadukkaasti ja vastuullisesti. Olemme kansainvilinen toimija, joka palvelee rakennusliikkeitd, jalleenmyyijia ja teollisuutta Suomessa
seké Baltian alueella. Ty6llistamme noin 170 henkil6d Suomessa ja Virossa. Liikevaihtomme vuonna 2016 oli noin 160 miljoonaa euroa.
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